"SEGURIDAD EMPIEZA CON 5 PERO COMIENZA
(ONTIGO: TRABAJADORES SEGUROS,FAMILIAS
FELTCES, FAMILIA SUCCO”™ .




NOSOTROS

Somos una empresa fabricante y comercializadora de ropa
deportiva y casual para toda la familia que a través de un
excelente diseno, con colorido tropical, calidad éptimay
negociaciones justas, garantiza la satisfaccion total para
proveedores, empleados y clientes.

Vibig

Para el aino 2020 SUCCO TROPICAL sera la marca preferida
de ropa de tiempo libre para la familia, reconocida por clientes
y distribuidores satisfechos, que genere alegria y compromiso
i H en los empleados, proveedores y socios y garantice el
=succo! | |8 crecimiento sostenido de nuestra empresa.
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HONESTDAD

En DUQUE BOTERO S.AS prevalece
la verdad, la rectitud en nuestros
actosy la honraez

CORPORATIVOS

ALEGRIA
Los empleados de DUQUE BOTERO
S.AAS asumimos nuestras labores con
ALEGCRIA. Queremos que nuestro
trabajo sea motivo de alegria para
nosotros mismos y para las personas
con las que nos relacionamos
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Los empleados de DUQUE BOTERO SAS.

brindamos a nuestros companeros de
trabajo, dientess proveedores vy
contratistas un trato digno, amable vy
tolerante, ademas demostramos siempre
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En DUQUE BOTERO S.A.S
estamos convencidos de que la
familia es |a base de |la sociedad y
como tal damos prioridad a las
actividades relacionadas con la
familia



.+  SERVICIO

Nuestro lema para atencion a
clientes, proveedores y companeros
de trabajo, debe ser el servicio.
Entendido como el conjunto de
actividades encaminadas satisfacer
las necesidades del otro

RESPONSABILIDAD

Los empleados de DUQUE
BOTERO S.AS hacemos las
cosas de La mejor manera,
asumiendo las consecuencias
de nuestras palabras y acciones.

AMOR

Los empleados de DUQUE BOTERC
S.A.S asumimos nuestro trabajo y la
relacion con las demas persona
con amor. RECUERDA que el AMOR
NO es un sentimiento, es una

DECISION

PUNTUALIDAD

Los empleados de DUQUE BOTERO
SAS atendemos a la hora indicada
nuestras actividades laborales.
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FECHA: 15 de Marzo de 2018

PARA: TODOS los empleados de DUQUE BOTERO S.AS.

DE: Subgerencia Administrativa

ASUNTO: RECOMENDACIONES PASEO FAMILIAR DEL 19 DE MARZO 2018

1. LAASISTENCIA AL PASEO ESTOTALMENTE VOLUNTARIA
a) La empresa no se hace responsable por lesiones fisicas o accidentes que se
puedan presentar durante el evento.
b) La empresa no se hace responsable por pérdida de objetos personales
(celulares, camaras, morrales, ropa, etc. Cada persona debe cuidar de dichos
objetos.

2. LOS PADRES SON RESPONSABLES POR SUS HIJOS PEQUENOS.

3, iMUCHO CUIDADO EN LA PISCINA!, NINGUN NINO PUEDE ESTAR SOLO EN LA
PISCINA, DEBE ESTAR ACOMPANADO DE UN ADULTO QUE SE RESPONSABILICE
POR EL.

4. NO BOTAR BASURAS AL PISO, BUSCAR LAS CANECAS PARA DEPOSITARLAS.

e i

5. NO ARROJAR A LOS BANOS PAPEL HIGIENICO, TOALLAS HIGIENICAS NI PANALES.
TODO ESTO EN LAS PAPELERAS POR FAVOR.

6. EL PASEO INCLUYE:
a) Refrigerio en la manana.
b) ALMUERZO.
c) Refrigerio en la tarde.

7. NO esta permitido llevar ni ingerir bebidas alcohdlicas, ni durante el transporte de iday
vuelta, ni durante la estadia en la finca.

8. Llevar ropa comoda y zapatos comodos (tenis).
Llevar vestido de bario, toalla, y bolsa plastica para guardar la ropa mojada.
Llevar antisolar que se debe aplicar media hora antes de meterse a la piscina.
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SEMANA
SALUDABLE

R[[[IAS INGREDIENTES

- o PAN TAJADD INTEGRAL

S 4 | UDABLES o PAN BAGUETTE
o TOSTADAS INTEGRALES
]/ o AGUACATE
sanduche saludable o TOMATE
dos rebanadas de pan, e (EBOLLA DE HUEVD
guacamole untado, lechuga. o (ILANTRD
1tajada de jamon, una
tajada de queso e JAMON
9 o (UESD
Coctaditi o FIUTAS (AL GUSTO)
1 tostada integral con o [[CHUGA CRESPA
picadillo
(tomate,cebollacilantro y o ATUN
limon) untadas con o MAIZ (SIN PROCESAR)
guacamole y una tajada de
jamon
J
Atun

2 tajadas de pan untadas de
aguacate, con cebolla y
tomate revuelto con atuny
maicitos
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TE DBM UN MUY
11 CUMPLEANOS!
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MUCHISIMOS
EXITOS




MALIDG PARA QUE
MEDITES

VAL PARA OLE
LEAS UM LIBRO
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. Liliana Botero Duque : ,
Jhon Ruiz Fransury Echeverri Subgerente Maria Eugenia Sossa
Taller Auditora-auxiliar de contaduria administrativa Almacen

Saray Velarde  gergio Daniel Mazo

Maria Yureidy Alzate Omaira Sulbaran Disefio

Jefe Almacenes Corte Bodega
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CAMPANA DE ORDEN Y ASEO
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Dal 15al 17 - CADA COSAEN 1
'ii ﬁ SU LUGAR ;

HO ES MAS LMPIO | ,{:\" " 5l ne reciclas,
L QUE MAS LIMPLA, - REUISA

SING EL OUE MENCS L] =i mo redsas,
EHSUCA REDUCE.
EN EL AR 2019 SE IMPLEMENTARA LA ' i '
RESOLUCION 0312 que establece los ‘
ostandores minimos que debon cumplir r’
las emprosas y confrotistos on materia o

del 56.55T.
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Sin eata ol rifdn fallo y

empleza a eliminar més Los drogos afecton ol cirouite
- TGUD incluso de lo que
L. { -:Jingium ¥ provoca que ol un guimice corabral Bamado

natured del cerebro , oumeniando
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e mgnh?ama hu:q_um agua en d i i, qua creda
oiras estruciuras. placentaras par madia del

eirculle do recomponso

SABIAS QUE
la reslucion 08F do 201% adopta la
paolitica integral para la pravencién y
atansidn dol cansuma de austancias
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El oloohol, e un foctor cousal on
moe da 100 enlermododes ¥
trastormos. De hecho, codo ofic se
prn-dumn 2.3 millones de musries
on ol mundo debide o su consuma
nocive le que viene o repressntar
al 5,9% do fodos los defunciones,

Omaira Sulbaran- Jefe de corte
Marta Urrutia- lesfe de Molderia
Blanca Ospina - Asistente de Gerencla

Ricardo Alvarez- Conductor

EM EL AREA DE CORTE SE IMPLEMENTG
UNA NUEVA MEDIDA DE PREVENCION, EL
USD DE LOS EPP PARA PROTECCION
AUDITIVA

' Sien el lugarde
(fﬁm trahajo cnenentras
E*.;{f fﬂé algo que te pueda
alcetar no olvides
."J._S ISTENTE reporiar
DE CORTE

cumplio el 17 de
Julio su edad de

RECUERDA QUE LAS
Pension
A MORMAS DE SEGURIDAD

MO DEBES OLVIDAR

Hemos actualizado la matriz de
peligros y riesgos e implementamos
nuevas medidas:
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AFROVECHA PARA DECIRLE A LAS PERSONAS QUE (o]
SON IMPORTANTES PARA TL CUANTO LAS QUIERES

¥ POR QUE NO, EM ESTE MES
REGALA MAS ABRAZOS
los abrazos liBeran oxitocing que 48 o hormana

canocida por ser responsable del amor, reduce
@l osyros ¥ ayuda @ Ia funcidn cardiorespirataria

+Culth i proa

Eﬁfa'l.‘l‘.i'ih

ate de eneTEid
. mu.ﬁh PAUSA

Y ACTIVA!

15
ey -
?g ,ﬁ : ﬁ V-

”?-.- W W T-«Hl-i!ér*-: =
:- [y fleiey
=
¥

PRI si e Wpeti-mmnor et al clia dle glenameichad ™ % ™

: cospirts un s dle bsowscld

—— ik 1
T e

m g%ﬂbm@»ﬁ;w&?
on ol 2008 se expldid |a loy 1581 con ol objelo de E———
fortalecer y garantizar ol dosarrollo Intagral da Ia r ‘ . __EI

famlila, en ol afle I01T edis fue modllleada por la .# _. Fauwbm!mlﬁ.

Lay 1087 donde establace las responsablildadaes .
que le corfespondon o las emprosas I't

gt b el b Coimi Hiien g l PP L i L
: ryirrrs—— e i o e
EN SUCEO EN EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ARG e e e e | o S —— T
[—=n BT e A " J;-m.\‘ : T ey -ﬂ
= =g B
A dchividad fambor es cine suqufn S | ok
-) dorde nueckra pelleuls melive * I
TUIE MUESITA PEICUM TORIYE a ranauia 0 0 Wide o i
nuestras mascobns - A AFERE,

L
Bk

L. Sae=T
El pasada ) de sephiembe fue el dia
intermaciondl de prevencidn del suicidio,
por 230 qusrening witarte @ ue Fiimilsida
lprastes cusdadn o hu sahad mental |

ccla g mogindos meere
REFLL [ROTHOIA PoF Gl
del auleldlo en el mundo

B Lt LR E sl Eaet MRl e in
g (a6 s s i L il Tpbgasrs o=t sHeiig wrdu sng
Livai, et ST (i, 19 e G e =
repsty i i i e B ) Rl b e e 5
s b sk LRERPTEL uhllﬂmHlAimﬂm|h ' ' . [
nd-nrﬂﬂuuuuutwdunvuuh-mln =] I ]
ariight an fredd sl 4n i y i gl mares e
fay dherrvibs. B dibings paiebs uan pi i el
fepesiinan § iy eTell PRI WS B b Al
pengarnai s g

ferer depresdn o enedad MO ES ESTAR LOCD

s iheba ewtar alorta & evion ]
aintnmas: camblns bruson de | i :
entaden de Animoe, soniimionioa FEE CUMLERA,
e eislpa, descaperanta mobe la, | i TR
vida, comentarkes sobre ol dowsg |
e muerLe, trivkepa, haja |
ALl e L TR a0 gl led
¥ el exmmamo nogtve de sboohsl




(PR LIMPIAR, NORy,
{y

&
S

SUQUITO "EL PULCRO"

@)
@
<
O
P
%

e
Kz
=
P
z
m
3
>

®







Ludlicayderes

ANO EVENTOS Dias

2015 38 112 =
2016 108 = AUSENTISMO POR ANO
2017 115 747 EvENTOS .

2018 81 349

2019 70 208
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2015 281 & 2017 218 2019

ANO EVENTOS DiAs
2015 5 0 INDICADOR DE INCAPACIDAD
2016 15 4 s o
2017 3 a0 B EVENTCS mDIAS
26
0

2018 3
2019 2
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